
Обавештење за запослене 
 

  
  Поштоване колегинице и колеге, 
 
 Обавештавамо вас да је Дом здравља Ваљево  почео са израдом Плана интегритета за 
трећи циклус. 

У складу са чланом 95. став 1. Закона о спречавању корупције („Сл. гласник РС”, бр. 
35/2019, 88/2019, 11/2021 - аутентично тумачење и 94/2021) прописана је обавеза доношења 
плана интегритета од стране органа Републике Србије, аутономне покрајине, јединица локалне 
самоуправе, градске општине, организација којима је поверено вршење јавних овлашћења, 
установа и јавних предузећа, других правних лица чији је оснивач или члан Република Србија, 
аутономна покрајина, јединица локалне самоуправе или градска општина, које имају више од 30 
запослених. 
 Потребно је да до 31.01.2022. године на основу корисничког имена које вам достављамо  
Корисничко име:   ф64к5И, (лозинка:  оСу28к)    приступите апликацији и одговорите на питања 
у понуђеним областима.  

 
За приступ апликацији користите линк:  

            Plan integriteta (acas.rs) 
 

Понуђене области на које је потребно одговорити су: Етика и лични интегритет, 
Управљање кадровима, Управљање јавним финансијама, Информационо технолошка (ИТ) 
безбедност.  

Препорука Агенције је да запослени у складу са чланом 11. Упутства за израду и 
спровођење плана интегритета („Службени гласник РС”, бр. 145/20, 43/21 и 48/21), попуне упитник и 
на тај начин учествују у изради плана интегритета. 
            Кроз одговоре на постављена питања можете да укажете на недостатке и неправилности у 
обављању радних процеса. 

Упитник је анониман, можете га попунити са било ког рачунара или више запослених, 
сукцесивно, може попуњавати упитник на једном рачунару. Ваше одговоре на постављена питања радна 
група ће узети у обзир приликом процене ризика у датом радном процесу.  

Одговоре на питања можете да дате у свим понуђеним областима или да одаберете само неке од 
њих.  
              
 Упутство за попуњавање упитника можете пронаћи на овом линку:  

www.acas.rs/wp-content/uploads/2021/10/1.-Uputstvo-za-zaposlene-popunjavanje-upitnika.pdf  
 
 

                                                                                                                             Координатор  
              Др Валентина Марковић 

               _____________________ 
 
   


